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(IMPRIMIR EM PAPEL CARTA DA EMPRESA)

(A Avaliação do Desempenho de Estágio deve ser feita pelo responsável hierárquico do(a) Estagiário(a) na Empresa)

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO NO ESTÁGIO (ADE)

Nome do Estagiário(a): 

Curso Superior de Tecnologia em 


Ano da Conclusão: 





Turma:

UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO:

Endereço:

Ramo de Atividade / CNAE:

Nome do Avaliador e Setor:

Áreas de Estágio:

Período e nº de Horas do Estágio:

GRAUS DE DESEMPENHO - NOTAS DE 0 A 10

	CONHECIMENTOS

	1. Conhecimentos teóricos no desenvolvimento das atividades programadas;
	AVALIAÇÃO

	
	

	2. Conhecimentos práticos (experiências que já possuía ou está adquirindo e utilizando no Estágio) demonstrados no desenvolvimento das atividades programadas.
	AVALIAÇÃO

	
	

	INTERESSE PELAS TAREFAS

	3. Execução das atividades programadas.
	AVALIAÇÃO

	
	

	INTERESSE EM APRENDER

	4. Demonstração de interesse e empenho em aprender mais.
	AVALIAÇÃO

	
	

	INICIATIVA

	5. Disposição para resolver problemas, tomar decisões e executá-las sem necessidade de supervisão, sem solicitação prévia ou precisar de mando.
	AVALIAÇÃO

	
	

	CRIATIVIDADE

	6. Capacidade de sugerir, projetar ou executar modificações ou inovações que beneficiem a empresa.
	AVALIAÇÃO

	
	


	DISCIPLINA

	7. Observância das normas e dos regulamentos internos da empresa.


	AVALIAÇÃO

	
	

	QUALIDADE DE TRABALHO

	8. Grau de cuidado (referente à apresentação) na execução de atividades em geral (trabalhos práticos, escritos etc.).
	AVALIAÇÃO

	
	

	9. Grau de perfeição (referente ao número de erros) na realização de atividades em geral.
	AVALIAÇÃO

	
	

	
	

	ASSIDUIDADE

	10. Atividades, persistência.
	AVALIAÇÃO

	
	

	11. Presença, pontualidade.
	AVALIAÇÃO

	
	

	COOPERAÇÃO

	12. Disposição para cooperar com os colegas e atender prontamente às solicitações
	AVALIAÇÃO

	
	

	CONFIANÇA

	13. Discrição demonstrada quanto ao sigilo sobre atividades confidenciais a ele confiadas
	AVALIAÇÃO

	
	

	RESPONSABILIDADE

	14. Cuidado no uso das instalações, materiais, máquinas e equipamentos, EPI e normas de segurança, ou qualquer outro bem da empresa.
	AVALIAÇÃO

	
	

	SOCIABILIDADE

	15. Facilidade de se integrar com os colegas e no ambiente de trabalho
	AVALIAÇÃO

	
	

	EQUILÍBRIO EMOCIONAL

	16. Grau de maturidade e segurança demonstrado no exercício de suas funções.
	AVALIAÇÃO

	
	

	QUANTO AO CURSO

	17. Formação que o Curso oferece ao estagiário.


	AVALIAÇÃO

	
	

	18. O Curso corresponde às necessidades atuais da Empresa.


	AVALIAÇÃO

	
	


	SUGESTÕES

	Resuma quaisquer observações e opiniões que julgar necessárias para o aprimoramento da formação profissional dos nossos estudantes.

	


	LOCAL E DATA:


	ASSINATURA DO AVALIADOR DA EMPRESA:



	CARIMBO DO CNPJ/MF DA EMPRESA:



	PARA USO DO DEPARTAMENTO DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO DA INSTITUIÇÃO DE ENSINO



	SÍNTESE DAS MENÇÕES:


	OBSERVAÇÕES:



	RELATÓRIOS MENSAIS:


	PRESENÇA EM REUNIÕES:



	AVALIAÇÃO DO RELATÓRIO FINAL:

(    ) ÓTIMO               (    ) BOM               (    ) REGULAR               (    ) NÃO SATISFAZ



	AVALIAÇÃO DO ESTÁGIO:

(    ) APROVADO         (    ) REPROVADO
	RESULTADO FINAL:

(    ) APROVADO         (    ) REPROVADO



	LOCAL E DATA:


	ASSINATURA DO AVALIADOR DA INSTITUIÇÃO DE ENSINO:





